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NIEUWE REGELS VOOR U EN UW WERKGEVER (11)

In de voorgaande 10 artikelen hebben
wij in deze rubriek aandacht besteed aan
de ophanden zijnde wijzigingen in het
arbeidsrecht. Een aantal van de komende
wijzigingen treden al op 1 januari 2015
in werking.

Zo aan het einde van het jaar 2014 is het
goed om de belangrijkste wijzigingen die
op 1 januari 2015 in werking treden nog
even voor u op een rijtje te zetten.

Op 1 januari 2015 gaat er een aanzeg-
plicht gelden bij arbeidsovereenkomsten
voor bepaalde tijd. De werkgever moet
dan minimaal een maand voor afloop van
de arbeidsovereenkomst voor bepaalde
tijd de werknemer laten weten of de
arbeidsovereenkomst wordt verlengd en
Z0 ja, op basis van welke voorwaarden.
Indien de werkgever dat verzuimt te
doen, wordt hij een vergoeding aan de
werknemer verschuldigd.

Op 1 januari 2015 is het niet langer meer
toegestaan om in een arbeidsovereen-
komst voor bepaalde tijd van zes maan-
den of korter een proeftijd op te nemen.

Ook is het in beginsel niet langer meer
toegestaan om in een arbeidsovereen-
komst voor bepaalde tijd een concurren-
tiebeding (waaronder een relatiebeding)

op te nemen, behalve als een concurren-
tiebeding noodzakelijk is vanwege zwaar-
wegende bedrijfs- of dienstbelangen van
de werkgever. De werkgever is dan wel
verplicht een schriftelijke motivering te
verstrekken, dit bij het aangaan van de
arbeidsovereenkomst, waaruit blijkt dat
het concurrentiebeding noodzakelijk is
vanwege de zwaarwegende bedrijfs- of
dienstbelangen van de werkgever.

De andere wijzigingen die wij in de voor-
gaande artikelen hebben besproken, tre-
den op 1 juli 2015 in, waaronder de wijzi-
gingen van het ontslagrecht. De wijziging
van de duur van de WW-uitkering gaat op
1 januari 2016 in.

Rest mij namens Wienen & van Tellingen
Advocaten u fijne feestdagen toe te wen-
sen en een gelukkig 2015!

Ook in 2015 staan onze advocaten voor
u klaar! Als het arbeidsrecht betreft, maar
ook als het familierecht, huurrecht of
sociaal zekerheidsrecht betreft. Daarbij
geldt dat wij als enige advocatenkantoor
altijd vooraf met u een duidelijke maxi-
mumprijsafspraak maken, zodat u altijd
weet wat uw maximale advocaatkos-
ten zullen worden en niet achteraf met
onverwacht hoge kosten wordt gecon-
fronteerd.




