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Tussentijdse opzegging van de tijdelijke
arbeidsovereenkomst

Piet heeft een arbeidsovereenkomst
voor 6 maanden. Mag hij dit tijdelijke
arbeidscontract tussentijds opzeg-
gen?

Tussentijdse opzegging

Een arbeidsovereenkomst voor bepaal-
de tijd kan tussentijds worden beé&in-
digd als deze mogelijkheid schriftelijk
is afgesproken. De werknemer kan dan
met inachtneming van de opzegtermijn
de arbeidsovereenkomst beéindigen.

Indien de mogelijkheid van tussen-
tijdse opzegging niet schriftelijk is
vastgelegd, dan kan de werknemer
de arbeidsovereenkomst alleen tus-
sentijds beéindigen als de werkgever
geen bezwaar heeft. In onderling over-
leg kan dan worden afgesproken op
welke datum de werknemer ophoudt
met werken. De arbeidsovereenkomst
wordt dan beéindigd met wederzijds
goedvinden.

Werkgever stemt niet in met
tussentijdse opzegging

Stemt de werkgever niet in met tus-
sentijdse opzegging, dan zal de werk-
nemer in principe moeten doorwerken
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tot het moment waarop de arbeids-
overeenkomst voor bepaalde tijd van
rechtswege eindigt. Zegt de werkne-
mer toch tussentijds de arbeidsover-
eenkomst op, dan is deze opzegging
onregelmatig en de werknemer is dan
schadeplichtig. De werknemer loopt
dan het risico dat de werkgever een
procedure start bij de kantonrechter
en in deze procedure schadevergoe-
ding van de werknemer gaat vorde-
ren. De hoogte van de schadever-
goeding is dan gelijk aan het loon
dat de werkgever had moeten betalen
indien de werknemer tot het einde van
de arbeidsovereenkomst had gewerkt.
Stel Piet begint op 1 mei 2012 en op 1
november 2012 loopt de arbeidsover-
eenkomst van rechtswege af. Piet laat
weten dat hij per 1 september 2012
weg gaat omdat hij een andere baan
heeft. Deze opzegging is onregelmatig
omdat de arbeidsovereenkomst van
rechtswege afloopt per 1 november
2012. De werkgever kan besluiten een
procedure te starten wegens onregel-
matige opzegging. Piet loopt dan het
risico dat de kantonrechter hem ver-
oordeelt tot betaling van het loon van 1
september 2012 tot 1 november 2012.




