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Ontslag op staande voet

Ontslag op staande voet houdt
in dat de arbeidsovereenkomst
met onmiddellijke ingang wordt
beéindigd en dat u letterlijk direct
op straat staat.

Ontslag op staande voet is niet
zonder meer toegestaan. Een werk-
gever mag een werknemer alleen
op staande voet ontslaan als er een
“dringende” reden aanwezig.

Een dringende reden is niet zomaar
aanwezig. Niet elke misdraging van
een werknemer levert een dringen-
de reden op.

Een ontslag op staande voet moet
“onverwijld” worden gegeven. Ook
moet de reden van het ontslag op
staande voet gelijktijdig met het
gegeven ontslag aan de werknemer
worden medegedeeld.

Indien een ontslag op staande voet
niet voldoet aan een van de voor-
noemde vereisten, bijvoorbeeld
omdat er geen dringende reden is,
de werkgever geen duidelijke reden
voor het ontslag op staande voet
geeft of omdat de werkgever te lang
heeft gewacht met het geven van

het ontslag op staande voet, heeft
de werknemer meerdere mogelijk-
heden om zich tegen het ontslag op
staande voet te verzetten.

De werknemer kan bijvoorbeeld
de vernietiging van het ontslag op
staande voet inroepen en eisen
dat hij zijn werkzaamheden weer
mag verrichten alsmede dat zijn
salaris wordt doorbetaald. Ook kan
de werknemer desgewenst een
schadevergoeding vorderen.
Protesteren tegen een ontslag op
staande voet is belangrijk en heeft
zin. Immers, een ontslag op staande
voet betekent dat het loon niet lan-
ger wordt betaald en er in beginsel
geen recht bestaat op een ww-
uitkering.

Door tegen het ontslag op staan-
de voet te protesteren kunnen die
nadelige financiéle gevolgen worden
voorkomen, bijvoorbeeld omdat met
succes wordt betoogd dat het ont-
slag onterecht is. Met het proteste-
ren tegen een ontslag op staande
voet moet bovendien niet te lang
worden gewacht en het is raadzaam
snel een advocaat te raadplegen.




