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NIEUWE REGELS VOOR U EN UW WERKGEVER (10)
Bedenktijd bij het sluiten van een beéindigingsovereenkomst

In de voorgaande artikelen informeerden
wij u reeds over de wijzigingen van het
arbeidsrecht die vanaf 1 januari 2015
stapsgewijs zullen worden ingevoerd.
Ook in dit artikel bespreken wij een aan-
komende wijziging.

Veel arbeidsovereenkomsten komen tot
een einde doordat werkgever en werkne-
mer met elkaar een beéindigingsovereen-
komst sluiten.

In die beéindigingsovereenkomst zijn
afspraken gemaakt over de einddatum
van de arbeidsovereenkomst, de ontslag-
vergoeding etc.

Het komt wel eens voor dat een werkne-
mer een beéindigingsovereenkomst heeft
ondertekend, maar daar achteraf spijt van
heeft en toch liever bij de werkgever had
willen blijven werken.

Op dit moment is het moeilijk voor een
werknemer om een eenmaal onderteken-
de beéindigingsovereenkomst ongedaan
te maken. De werknemer heeft immers
vaak al zijn/haar handtekening onder de
beéindigingsovereenkomst gezet.

In de nieuwe wetgeving is bepaald dat
nadat de werknemer schriftelijk heeft

verklaard in te stemmen met de opzeg-
ging of de beéindigingsovereenkomst
heeft ondertekend, hij (de werknemer)
nog gedurende twee weken daarna zon-
der opgaaf van redenen schriftelijk zijn
instemming kan herroepen of schriftelijk
de beéindigingsovereenkomst kan ont-
binden.

Deze bedenktermijn wordt verlengd
tot drie weken indien de werkgever de
werknemer niet binnen twee werkda-
gen na de instemming schriftelijk op de
bedenktermijn heeft gewezen dan wel de
bedenktermijn niet heeft opgenomen in
de beéindigingsovereenkomst.

Van belang is om op te merken dat een
werknemer die gedurende de bedenk-
termijn de beéindigingsovereenkomst wil
ontbinden daarvoor geen reden hoeft
op te geven. De werknemer kan dus
zonder opgaaf van redenen alsnog zijn
eerdere akkoord met de opzegging dan
wel beéindiging van zijn arbeidsovereen-
komst intrekken, ook als hij al een hand-
tekening onder de beéindigingsovereen-
komst heeft gezet. In dat geval blijft de
arbeidsovereenkomst dus in stand.




